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ABAN Association des Biologistes Diplômés de l’Université de Namur
CONVENTION DE « STAGE de JEUNE DIPLOME »
I. COORDONNEES DU STAGIAIRE
	Nom du stagiaire : LAMBOT, Amandine
Diplôme : Biologie UNamur (Option BOE)  -  Année académique 2016-2017
Niveau : Master 2
Etablissement d'origine : Université de Namur (UNamur, BE)


II. DETAILS DU PROGRAMME DE FORMATION PROPOSE

	Organisme d'accueil : UCBL1 - FST - LBBE - UMR CNRS 5558
Maître de stage : Pardonnet Sylvia
N° de tél. : +33 (0)4 72 44 85 83          E-mail : sylvia.pardonnet@univ-lyon1.fr
Adresse : 
Bâtiment Mendel
43, boulevard du 11 novembre 1918
69622 VILLEURBANNE cedex – FR
Lieu de stage : 
Chalet du Santel, 
Réserve de La Grande Sassière, 
73320 Tignes - FR


	Dates prévues pour le début et la fin de la période de stage : du 15/05 au 04/06 et du 14/06-14/07 2017, soit 2 mois au total (40 jours).


	- Compétences à acquérir :

Durant ce stage, le stagiaire doit : 

(1) enrichir ses connaissances,

(2) acquérir une première expérience de gestion professionnelle d’une problématique scientifique

(3) faire l'apprentissage social des relations humaines à l'intérieur de la structure d’accueil

(4) être capable de communiquer efficacement l’évolution de sa tache au sein de l’équipe qui l’héberge (participation active aux réunions) et rédiger un rapport d’activité de façon autonome

(5) développer son esprit critique vis-à-vis de la littérature scientifique et des résultats de son travail

(6) développer l’esprit de travail en équipe et d’ouverture vis-à-vis des critiques et suggestion des membres de l’équipe
- Programme détaillé du stage : Capture/Marquage Marmottes alpines
- Tâches à effectuer par le stagiaire :     

L’équipe Écologie comportementale et Dynamique des populations du Laboratoire de Biométrie et Biologie Évolutive (Université Claude Bernard-Lyon1) suit une population de marmottes alpines depuis une vingtaine d’années.
Le travail consistera à participer à un suivi à long terme (initié en 1990) d’une population de marmottes alpines située dans la réserve de la Grande Sassière (2300m d’altitude, Vanoise) dans les Alpes françaises entre les communes de Tignes et Val d’Isère (Savoie).

Ce suivi combine, un protocole de capture-marquage-recapture, des mesures biométriques, un protocole de comptage et des protocoles d’observations comportementales, dans l’objectif d’acquérir des données visant à répondre à la fois à des questions de biologie évolutive et de dynamique des populations.
Durant le stage, l’étudiant acquerra de nombreuses compétences de terrain telles que les techniques de capture, de manipulation et d’observations de la faune sauvage ainsi que des compétences dans la manipulation des données.
Mission

La mission consistera en un travail de recherche de terrain. Capture-marquage-recapture des individus, aide à la manipulation des marmottes (mesures biométriques, prélèvements biologiques, …), comptage et observations comportementales.
Suivi
Un maître de stage nommé par l'Organisme d’accueil et désigné lors de la proposition de stage, est chargé d'accueillir le stagiaire, de l'informer à propos de ses tâches, de l'introduire dans l’Organisme d’accueil et d'opérer un suivi tant de ses activités que de son intégration. Il est également chargé d'envisager avec le stagiaire des solutions aux difficultés qu'il pourrait rencontrer. Dans le cas où il ne peut assurer lui-même l’encadrement du stagiaire, le maître de stage désigne un tuteur pour cette fonction. 


III. CONFIDENTIALITE 
Les travaux de recherche, les thèmes étudiés, les sujets d’intérêt, les informations techniques, économiques ou commerciales traitées par la structure d’accueil portent sur des sujets nouveaux, confidentiels, qui peuvent, selon les cas, être protégés par le secret ou repris ultérieurement dans des demandes de brevet.

Le stagiaire et le(s) responsable(s) du suivi et de l’évaluation du stage s’engagent à ne pas divulguer à des tiers les travaux menés au sein de la structure d’accueil, ses projets de recherche, ses centres d’intérêt, ses réflexions et approches économiques. Cet engagement vaut non seulement pour la durée du stage mais également après son expiration.

Le stagiaire s’engage à ne conserver, emporter ou prendre copie d’aucun document, de quelque nature que ce soit, appartenant à la structure d’accueil, sans l’accord préalable de cette dernière.

IV. ASSURANCES
Le stagiaire jeune-diplômé apportera à la preuve qu’il a souscrit à une assurance responsabilité civile pour toute la durée de son stage.

V. RESPECT DU REGLEMENT
La structure d’accueil s’engage à respecter toutes les dispositions légales prévues par la législation nationale concernant le statut et les prestations du stagiaire.

Pendant la durée du stage, le stagiaire est soumis au règlement intérieur de la structure d’accueil, entre autres en ce qui concerne les horaires de prestation et les absences. Le stagiaire en prendra connaissance au plus tard le premier jour de stage.

VI. INTERRUPTION
En cas de manquement grave à ce règlement ou à la présente convention par le stagiaire ou le maître de stage, il est mis fin au stage.  Les motifs invoqués pour la fin anticipée du contrat de stage seront communiqués par écrit aux différentes parties concernées.
IX. ENGAGEMENT DES TROIS PARTIES

Par la signature du présent document, le stagiaire, l’ABAN et l'organisme d'accueil confirment qu'ils se soumettront aux principes de l'engagement envers la qualité décrits dans le document ci-après (Annexe).

	Le stagiaire
Signature du stagiaire

...........................................................................            Date : ………………………………………
LAMBOT, Amandine 


	ABAN :

	LORET Suzanne

Signature du coordinateur 
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Date : le 21 décembre 2016


	L'organisme d'accueil : 
Le stagiaire bénéficiera d'un soutien financier pour son stage                  Oui      Non  
Le stagiaire bénéficiera d'un avantage en nature pour son stage             Oui      Non  


	Maître de stage

…………………………………………………….
Signature du maître de stage :

..............................................................................

Tuteur de stage

Signature:

……………………………………………………..
	Date : .................................................................
Date : ...................................................................
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 ABAN Association des Biologistes Diplômés de l’Université de Namur
Annexe : ENGAGEMENT ENVERS LA QUALITE
L'INSTITUTION D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR D'ORIGINE S'ENGAGE A : 
Fournir une assistance logistique aux jeunes diplômés dans la gestion administrative du stage.
Evaluer avec chaque stagiaire le développement personnel et professionnel obtenu à l'issue du stage.
ET L'ORGANISME D'ACCUEIL S'ENGAGENT CONJOINTEMENT à : 
Négocier et convenir d'une convention de stage personnalisé pour chaque stagiaire ainsi que les modalités d'encadrement
Assurer le suivi  du déroulement du stage et prendre les mesures nécessaires adéquates.
L'ORGANISME D'ACCUEIL S'ENGAGE A : 
Confier aux stagiaires des tâches et responsabilités (telles que stipulées dans la convention de formation) qui font coïncider les connaissances, aptitudes et compétences aux installations et au soutien adéquats.

Rédiger un contrat ou un document équivalent pour le stage, conformément aux exigences de la législation nationale.
Désigner un tuteur pour conseiller les stagiaires, les aider à s'intégrer dans leur environnement d'accueil et assurer le suivi de leur évolution au cours de la formation.
Fournir un support pratique si nécessaire, s'assurer d'une couverture d'assurance correcte et faciliter la compréhension de la culture du pays d'accueil.
LE STAGIAIRE S'ENGAGE A : 
Respecter toutes les modalités négociées dans le cadre de son stage et faire au mieux pour que le stage se solde par une réussite.

Se plier aux règles et règlements de l'organisme d'accueil, à ses heures de travail normales, son code de conduite, ses règles de confidentialité, les règles de sécurité de laboratoire, ainsi que les celles qui s’appliquent lors de l’expérimentation animale.
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